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Kennen Sie das Bundesurlaubsgesetz? Es regelt seit 50 Jahren den Erholungsurlaub: Die Wartezeiten, den
Teilurlaub und den Ausschluss von Doppelanspriichen.

Weiter regelt es den Zeitpunkt, die Ubertragbarkeit und die Abgeltung fur den Urlaub. Es regelt auch
das Verbot der Erwerbstatigkeit und die Erkrankung wéhrend des Urlaubs. Ein Anspruch der
Arbeitnehmer auf bezahlten Erholungsurlaub bestand urspringlich nicht - aulRer er war im
Arbeitsvertrag vereinbart. Da hat sich in den vergangenen Jahrzehnten doch einiges geandert.
Mindestens vier Wochen (Erholungs-) Urlaub im Jahr sind vom Bundesurlaubsgesetz vorgeschrieben.
Viele haben auch funf, sechs oder sogar sieben Wochen Urlaub nach Arbeitsvertrag oder Tarifvertrag.
Auch geringfiigig Beschaftigte haben einen normalen Anspruch auf bezahiten Urlaub. Das wird oft
Ubersehen.

Der Arbeitgeber erflllt den Urlaubsanspruch dadurch, dass er den Arbeitnehmer von der Arbeit :
freistellt. Das muss er deutlich erklaren. Was aber, wenn er sich weigert, das zu tun oder einfach nur Autor: Rec walt
schweigt? Fragen Sie noch einmal héflich, aber bestimmt nach. Wenn das nichts nitzt, kénnen Sie Harald Fontaine
zum Arbeitsgericht gehen. Erforderlichenfalls wird in einem Schnellverfahren wber lhren Urlaub

entschieden. Manchmal erhalt man die Entscheidung des Arbeitsgerichts noch am gleichen Tag. Sinnvoll ist eine
anwaltliche Beratung, um ein optimales Ergebnis zu erzielen. Es kommt im Arbeitsrecht immer auf die Feinheiten an.

Kommen Sie aber nicht auf die Idee, sich selbst Urlaub zu gewdhren und nach |lhrem Urlaubsantrag einfach nicht
zur Arbeit zu erscheinen.

Auch dann nicht, wenn der Arbeitgeber pflichtwidrig handelt oder das Urlaubsjahr abléauft. Sonst kann das Arbeitsverhaltnis
- in der Regel nach einer Abmahnung - aufRerordentlich gekiindigt werden. Jedenfalls erhalten Sie fur die unentschuldigten
Fehltage kein Gehalt.

Eine auBerordentliche Kiindigung muss auf einem wichtigen Grund beruhen und kann fristios, aber auch mit einer
Auslauffrist ausgesprochen werden. Da sie meist fristlos ausgesprochen wird, wird die auRerordentliche Kindigung wegen
eines wichtigen Grundes oft einfach ,fristlose Kiindigung“ genannt.

Noch schlimmer ist es, bei Verweigerung des Urlaubswunsches eine Krankheitsdrohung in den Raum zu stellen.

Bereits die Anklndigung eines Arbeitnehmers, sich bei Nichtgewahrung von Urlaub fur einen bestimmten Tag notfalls einen
,gelben Schein® (Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung) zu holen, ist an sich geeignet, eine fristlose Kiindigung zu rechtfertigen.
Erklart der Arbeitnehmer, er werde krank, wenn der Arbeitgeber ihm den im bisherigen Umfang bewilligten Urlaub nicht
verlangere oder den gewlinschten Urlaub nicht gewéhre, kann er zumeist schon auf der Arbeitsstelle seine Sachen packen.
Ein solches Verhalten stellt einen auerordentlichen Kiindigungsgrund dar. Die Kiindigung gilt dann auch fiir den Fall, dass
der Arbeitnehmer spater tatsachlich erkranken und wirklich arbeitsunfahig sein solite. Machen Sie also lieber Urlaub ohne
Druck zu machen.
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